Xnn-nistine U
RUUTH &

FORELASARE INSPIRATOR PRAST

Transpersoner pd arbetsplatsen

Nagra rad och tips till dig som ar chef/personalansvarig

Du kommer i ditt arbete att méta medarbetare som berattar att de har en annan konsidentitet én
den du trodde. Du kommer ocksa att mota transpersoner i anstallningsintervjuer. Hur forberedd ar
du? Fundera t ex over foljande:

e Vilken ar din egen installning till transpersoner? Hur mycket kunskap har du?

e Hur tror du att en transperson kommer att mottas av dina medarbetare? Hur bedéomer du
"6ppenheten” for HBTQ-personer pa arbetsplatsen? Hur mycket kunskap har
medarbetarna? Ar foretagets instéllning tydlig och kand?

e Ardet till fordel eller nackdel att ha medarbetare som &r transpersoner? P4 vilket satt?

Diskrimineringslagen sager att varje arbetsgivare maste vidta aktiva atgarder for att motverka
diskriminering pa arbetsplatsen. Har dr nagra exempel:

e Skaffa dig kunskap!

e Utbilda dina medarbetare pa lampligt satt om HBTQ och normer som ror sexuell laggning
och kdnsidentitet.

e Visa tydligt i information om féretaget/organisationen var ni star och vilka varderingar som
galler.

e GOr arbetsplatsen kdnsneutral. Borja t ex med toaletterna. Tvinga ingen att uppge sitt kon i
handlingar av olika slag och/eller ge mojlighet till ett tredje alternativ, t ex “annat”. Undvik
att dela upp medarbetare i kvinnor och man t ex vid personalaktiviter

Om du far kdinnedom om att en medarbetare ar i en transition som innebar dndrad konstillhorighet,
antingen genom att andra berattar eller personen sjalv berattar:

e Ordna ett personligt mote dar din medarbetare far mojlighet att berdtta om sin situation,
givetvis sa langt hen sjalv vill. Se till att ha gott om tid for samtalet.

e Tareda pavad du kan gora for att stodja och hjalpa.

e Om inte 6vriga medarbetare ar informerade, lagg upp en plan i samrad med medarbetaren
for nar och hur informationen skall ges. Se till att du ar narvarande nar det sker.

e Visa tydligt ditt stod genom att anvanda ratt namn och pronomen och ratta dem som sager
fel.

e GoOr klart att fragor som ror det privata (t ex ev operationer och behandlingar) ar privata.

e Taansvar for att uppgifter om namn etc blir andrat i forekommande handlingar. GI6m inte
hemsidan, om medarbetaren forekommer dar.

e Gratulera dig sjalv och din organisation till att ni har fatt en medarbetare som inte langre
behover lagga energi pa att gdmma undan sig sjalv utan kan lagga fokus pa arbetet.

www.acruuth.se info@acruuth.se 072-744 60 83



